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 یتعالبسمه                                                             

 " ای کشورحرفه بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع در سازمان آموزش فنی و"

در راستای ارتقای سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم، شفافیت امور و پیشگیری از بروز فساد و تخلف       

مديران ستادی و ادارات  به منظور تضمین حقوق و منافع عمومي از سوی كاركنان و و های مختلفهدر حوز

با  یری از بروز هرگونه تعارض منافعها و مراكزتابعه و به منظور پیش گای استانكل آموزش فني و حرفه

ويژه فرآيندهای مربوط به ها بهها و فعالیتدر كلیه فرآيندامعان نظر به قوانین و مقررات مربوط از جمله 

ز فعالیت و جذب نیروی سازی، صدور و تمديد مجوها و امور مرتبط با مولدتنظیم و انعقاد قراردادها، واگذاری

انساني، ضمن تأكید بر رعايت قوانین و ضوابط مربوطه ازجمله قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 

، موارد به شرح ذيل حسب 3/10/1390و قانون ارتقای سلامت اداری و مقابله با فساد مصوب  22/10/1337

 شود:مورد جهت اجرا و اقدام ابلاغ مي

آموزی در محیط كار واقعي ای آزاد و صدور مجوز مهارتس آموزشگاه فني و حرفهصدور پروانه تأسی -1

كه در شورای برای مديران و بستگان آنان كه قرابت نسبي و سببي از طبقه اول دارند، مادامي

ريزی و هیئت نظارت مركزی يا استاني عضويت حقیقي يا حقوقي دارند گذاری، برنامهسیاست

شود. افرادی كه در حال حاضر دارای گیرند متوقف ميت تعارض منافع قرار ميكه در موقعیمادامي

باشد حداكثر ظرف مدت دو ماه پس از ابلاغ اين ها در مرحله صدور ميمجوز بوده و يا مجوز آن

اند نسبت به توقف فعالیت مربوطه اقدام نموده و يا از پست مديريتي خود استعفا بخشنامه مکلف

 های مذكور انصراف دهند.عضويت در شوراها يا كمیته نموده و يا از

به منظور حفظ حقوق ذينفعان، توقف فعالیت آموزشگگگگاه های فعالي كه در زمان ابلاغ اين  :1تبصررره 

 بخشنامه دارای دوره های آموزشي در حال اجرا باشند، حداكثر تا پايان دوره آموزشي به تعويق مي افتد.

صره  تبط، غیر فعال منظور از توقف فعالیت، ممانعت از انجام كلیه فعالیت های آموزشگي، تبلیااتي مر :2تب

ای كشور و جمع آوری تابلوهای شدن پروفايل مركز آموزشي در پرتال آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه

 آموزشگاه مي باشد. 

شي يا محتوای  -2 سنج شي،  ساز توزيع و فروش اجباری كتب آموز ايجاد هرگونه موقعیتي كه زمینه 

سانه سازمان آموزش فني و حرفر شده كاركنان  شور به كارآموزان،های تولید  شگاه ای ك های آموز

 .ای كشور فاقد وجاهت قانوني استآزاد يا ساير مراكز دارای مجوز از سازمان آموزش فني و حرفه

 آزمونگران و آزمون كه ای انجام گرددگونهبه مجريان توسط مهارت سنجش هایآزمون ريزیرنامهب -3

 .باشند نداشته سببي و نسبي قرابت دهندگان
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، سازمان تدوين مقررات و نظارت در حوزه مولدسازی املاک ،در فرايند انعقاد و اجرای قراردادها -4

 اعمال شود.بستگان نسبي و سببي طبقه اول محدوديت های لازم جهت 

 و قراردادهای پیمان انعقاد دولتي، معاملات در دولت و كارمندان مقامات مداخله منع قانون اساس بر -5

مشابه  موارد و استثناء واگذاری واحدهای مسکوني(ها )بهواگذاری پژوهشي، و آموزشي عمراني، مالي،

 .ممنوع است سازمان كاركنان به

مقتضي  نحو به و مربوطه ثبت هایسامانه در بايد بالاتر و متوسط معاملات به مربوط اطلاعات كلیه -6

 .قرار گیرد عموم دسترس در

توانند صد و چهل و يکم قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران كارمندان دولت نمياصل يک بر اساس -7

ند و داشتن هر نوع شال ديگر در مؤسساتي كه تمام يا قسمتي بیش از يک شال دولتي داشته باش

وكالت دادگستری و مشاوره حقوقي و نیز  از سرمايه آن متعلق به دولت يا مؤسسات عمومي است و

استثنای های خصوصي، بهمديره انواع مختلف شركترياست و مديريت عامل يا عضويت در هیئت

باشد. لذا رعايت دقیق مفاد اين اصل الزامي آنان ممنوع ميهای تعاوني سازمان متبوع برای شركت

 باشد.مي

 ممنوعرشوه و سوءاستفاده از مقام اداری قانون مديريت خدمات كشوری، اخذ  91مستند به ماده  -8

 انجام مقابل در مشابه موارد و هديه مشاوره، حق تسهیلات، امتیاز، هرگونه باشد، لذا استفاده ازمي 

 حقوقي و حقیقي افراد از سطوح تمام در كاركنان توسط شال با مرتبط وظايف و اداری وظايف

لذا رعايت دقیق مفاد اين ماده برای كلیه كاركنان  .شودمي محسوب تخلف ربط خودذی دستگاه جزبه

قانون مديريت خدمات كشوری از سوی مديران،  92الزامي است، همچنین رعايت مفاد كامل ماده 

ای مختلف و روسای مراكز آموزشي نیز الزامي بوده و در صورت عدم اقدام به همسئولین قسمت

 بايست شخصاً پاسخگو باشند.تکلیف قانوني مي

 مذكورخصوص موارد  و دريافت گزارش در شکايت سازوكار مراحل انجام باشندادارات كل مکلف مي -9

 رسانياطلاع كلیه كاركنان به درستيرا به فرآيند آن و نموده آن را تسهیل به رسیدگي همچنین و

 شکايات به رسیدگي و نظارت شکايات مرجع به پاسخگويي و عملکرد ارزيابي بازرسي، نمايند. دفتر

 باشد.خصوص اين بخشنامه مي های رسیده درو گزارش

 سکوت يا نقض تعارض، تضاد، تناقض، ايهام، اداری بر اساس وجود ابهام، فساد هایبرخي از گلوگاه -10

 هادستورالعمل ها،نامهشیوه ها،نامهتدوين آيین شود. لذا ضروری است درو مقررات ايجاد مي قوانین
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تخلفات با دقت  و فساد از بروز پیشگیری رويکرد با سازمان، مختلف هایبخش مقررات در و ضوابط و

 اقدام گردد. و حساسیت ويژه

مورد ملزم  حسب و آن بوده اجرای به موظف خود مسئولیت تناسببه بخشنامه اين مشمولین كلیه -11

 تناسببه متخلف افراد تخلف شدن محرز صورت در باشد.مي ذيصلاح مراجع مراتب به اعلام به

 برخورد قانوني لازم با آنان صورت خواهد گرفت. مسئولیت،

 كشورای حرفه و فني آموزش سازمان كاركنان و مديران كلیه بخشنامه، اين در كاركنان از منظور -12

 .باشنداز رسمي، پیماني، قراردادی مي اعم

 باشد.مسئولیت اجرای دقیق و كامل اين بخشنامه بر عهده مديران كل/ رئیس مركز مي -13

 

 

 

 

 "های بالادستی ناظر بر بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافعنامهمقررات و آئین قوانین، راجعم"

 
 22/10/1337و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری مصوب نمایندگان مجلس  قانون راجع به منع وزرا و-1

 26/5/1384تاریخ  95579/101بخشنامه راهنمای مناقصه به شماره -2

 3/11/1383قانون برگزاری مناقصات مصوب -3

 21/2/1401تاریخ  73039/1401بخشنامه مدیریت تعارض منافع و جلوگیری از تبانی در ارجاع کار به شماره -4

های ازآن به شمارهو اصلاحات پس 16/7/1385تاریخ  33772 ت/84217امه مناقصات محدود شماره نآیین-5

 24/1/1400تاریخ  ه 57962ت /6328و  31/3/1399ه تاریخ  55873 ت/31935

 8/7/1386قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مبارزه با فساد مصوب  -6

 8/7/1386 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 47.94مواد -7

 قانون اساسی کشور 141.46اصول -8

 11/10/1373قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب -9

 27/4/1372قانون ممنوعیت اخذ پورسانت در معاملات خارجی مصوب -10

 19/3/1348قانون مجازات تبانی در معاملات دولتی مصوب -11

ه تاریخ  30374ت/ 73377های اجرایی و اصلاحات شماره دستگاهنامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در آیین-12

22/12/1383 

 

 

 


